4% InsideOut

Verksamhets-—
plan 2026

Fran uppbyggnad till skalning, férdjupning och systematisering
— InsideOuts andra verksamhetsar.

Mandat - Arsmétet 29 mars 2026
Antagen av styrelsen - 14 april 2026



Inledning

Syfte & mal

Verksamhetsomraden

Organisation & genomfdrande

Samverkan

Forvantade resultat 2026

Langsiktig inriktning

Avslutning



INnledning.

InsideOut &r en idéburen organisation med séate i Géteborg,
etablerad 2025 med fokus pa psykosocial utveckling, integration

och mansklig potential.

Verksamheten har vuxit fram ur flera ars
praktiskt arbete inom humanitart stod,
integrationsinsatser och psykosocialt arbete,
sarskilt riktat till barn och familjer i situationer
praglade av migration, trauma och langvarig
stress.

Dessa erfarenheter har tydliggjort ett
strukturellt behov i samhallet. Trots ett
valutvecklat offentligt system saknas ofta
insatser som pa ett sammanhallet och
kunskapsbaserat satt starker individers
langsiktiga psykologiska stabilitet,
handlingsférmaga och mojlighet till aktivt
samhallsdeltagande.

InsideOut har darfér utvecklats i
skarningspunkten mellan praktisk erfarenhet

och evidensbaserad kunskap. Arbetet integrerar

perspektiv fran psykologi, pedagogik, medicin
och beteendevetenskap, i kombination med
kreativa och relationsbaserade metoder, for att
stodja hallbar mansklig utveckling.

Under 2025 etablerades organisationen och
lade grunden for en strukturerad,
tvarprofessionell modell med férankring i bade
vetenskap och praktik. InsideOut verkar som en
kompletterande aktér med syfte att utveckla
och implementera arbetssatt som starker
individers inre resurser i samspel med social
delaktighet och inkludering.

Verksamhetsaret 2026 markerar en
overgang fran uppbyggnad till skalning,
férdjupning och systematisering av
insatserna.



Svfte
S&mal.

Malet fér 2026 &ar att etablera InsideOut som ett multidimensionellt
center for mansklig utveckling och social hallbarhet, dar individens
inre utveckling utgor en grund for langsiktig samhallsférandring.

InsideOut utgar frén att samhallen formas av méanniskors séatt att tanka, kédnna, agera och relatera till
varandra. Individens férmaga att hantera stress, fatta beslut, ta ansvar, samarbeta och skapa
fungerande relationer ar darfér inte enbart en privat angelagenhet, utan en avgérande faktor fér hur
sociala strukturer uppstar, stabiliseras och utvecklas 6ver tid.

Verksamheten syftar till att stérka dessa
férmagor genom insatser pa flera nivaer — fran
utveckling av grundlaggande psykosociala
fardigheter till mer férdjupade processer for
sjélvinsikt, beteendeférandring och
meningsskapande.



SYFTE & MAL

Arbetet omfattar saval det som ofta benamns
som "soft skills" — sdsom sjalvmedvetenhet,
emotionell reglering, kommunikation och
samarbetsformaga — som mer komplexa
kapaciteter kopplade till ansvarstagande,

kreativitet, ledarskap och innovationsformaga.

Genom att integrera dessa perspektiv skapas
férutsattningar for dkad sjadlvkadnnedom,
forbattrad psykisk och fysisk hélsa, starkare
mellanmanskliga relationer och en férdjupad
kansla av sammanhang och tillhérighet.

TRE VERKSAMHETSOMRADEN

01 02
Next Generation

Barn & familj

Personal Evolution

Individens utveckling

Detta starker i sin tur individens formaga att
bidra konstruktivt i olika sociala kontexter.

Utgangspunkten ar att manniskor inte enbart
formas av samhallet, utan ocksa aktivt formar
det genom sina handlingar, relationer och beslut
i vardagen. Genom att systematiskt stérka
individers kapacitet — bade pa ett personligt
och relationellt plan — skapas darfér ocksa
battre férutsattningar for social
sammanhallning, 6kad delaktighet, hallbar
utveckling och innovationskraft i samhallet i
stort.

03
Connected Society

Relationer & samverkan

verksamhetsplan / 2026



Verksamhets-
omraden.

InsideOuts verksamhet tar sin utgdngspunkt i en grundlaggande insikt fran modern
forskning inom psykologi, neurovetenskap och sociala system: att individens inre
processer och samhallets yttre strukturer &r 6msesidigt beroende av varandra. Hur
manniskor upplever, tolkar och hanterar sin inre varld paverkar deras beteenden,
relationer och beslut — vilket i sin tur formar de sociala system och strukturer vi lever i.

Utifran detta perspektiv kan hallbar samhallsutveckling inte enbart ske genom yttre
forandringar i system och strukturer, utan behéver ocksa inkludera utveckling pa
individniva. Formagor sédsom sjalvreglering, empati, kognitiv flexibilitet, samarbetsférmaga
och meningsskapande &r centrala bade for individens valmaende och fér samhallets
langsiktiga funktion och innovationskraft.

InsideOuts verksamhet organiseras i tre 6msesidigt beroende omraden som tillsammans
bildar en sammanhangande helhet. Genom att arbeta parallellt pa alla nivaer skapas
langsiktig férandring — dar individens utveckling bidrar till starkare relationer och mer
hallbara, inkluderande och innovativa samhallen.

01 Next Generation

Barn och familjer — dér grunden formas. Nova Klubb & Bright Minds.

02 Personal Evolution

Individens egen utveckling — Healing Beyond Fear, The Shift, Conscious Creator.

03 Connected Society

Méanniskor som mdts och formar sociala strukturer — Wisdom Wheels & Hero Journey.



ext
(Generation.

Detta omrade samlar verksamheten riktad till barn och familjer — grunden i
InsideOuts arbete.

Inom omradet bedrivs tva kompletterande program — Nova Klubb som etablerad
verksamhet och Bright Minds som pilot — som tillsammans méter bade breda
och specialiserade behov hos barn och familjer.

TVA PROGRAM — GRUND & PILOT

Nova Bright
Klubb Minds

320+ barn & 200+ familjer fran Ukraina Pilotgrupper - fokus, sjélvreglering & socialt samspel



Next Generation

NOva KlUbb. 320+ barn & 200+ familjer fran Ukraina

Genom Nova Klubb har organisationen etablerat en Aktiviteterna omfattar kultur, rérelse, kreativt
stabil verksamhet dar éver 320 barn och mer an skapande och familjeinriktade insatser, med ett
200 familjer fran Ukraina deltar regelbundet. Har tydligt fokus pa psykosocialt valbefinnande och
skapas trygga, inkluderande och meningsfulla integration.

sammanhang dar barn och familjer far moéjlighet att
bygga relationer, starka sin delaktighet och utveckla
sociala fardigheter.

Brlght MlndS. Pilotgrupper 2026 - fokus, sjalvreglering & socialt samspel

Parallellt utvecklas Bright Minds, ett riktat program Programmet kombinerar pedagogiska och

fér barn och unga som behéver stéd i att utveckla psykologiska metoder med rérelse och kreativa
fokus, impulskontroll och emotionell reglering. aktiviteter, vilket skapar en helhetsinriktad
Programmet svarar mot ett védxande behov av utvecklingsmiljé dar barnens formaga att fungera i
praktiska och tillgéngliga insatser fér barn med olika sammanhang stérks over tid. Arbetet sker i nara
neuropsykiatriska svarigheter eller liknande samverkan med familjer och, dar det ar mojligt, med
utmaningar, dér befintliga resurser ofta ar skola, for att sakerstalla kontinuitet och langsiktig
begransade. effekt.

Arbetet bygger pa individanpassade
utvecklingsinsatser som stérker barns funktionella
fardigheter i vardagen, sésom koncentration,
sjalvreglering, struktur och socialt samspel.
Insatserna genomfors bade individuellt och i mindre
grupper, vilket mojliggdr tréning av sociala
fardigheter i en trygg och strukturerad miljé.

Bright Minds introduceras som en ny inriktning
under 2026, med initialt fokus pa pilotgrupper och
fortsatt metodutveckling.



Personal
Evolution.

Detta omrade fokuserar pa individens utveckling och formaga att forsta
sig sjalv, ta riktning och omsatta insikter i handling.

Utgangspunkten ar att manniskors satt att tanka, reagera och agera paverkar bade
deras eget liv och de sammanhang de ar en del av. Genom att arbeta med dessa
processer pa ett medvetet och strukturerat satt kan individens kapacitet att hantera

livets komplexitet starkas.

Inom detta omrade utvecklas tre kompletterande program — en progression fran att
hantera och forst3, till att férandra och slutligen skapa och leda.

TRE PROGRAM — EN PROGRESSION

i - hantera ii - forandra iii - skapa & leda

Healing The Conscious
Beyond Fear Shift Creator



OMRADE 02 / VERKSAMHETSOMRADEN

Personal Evolution.

i - hantera

Healing Beyond Fear.

Ett program som skapar férutsattningar fér att méta och

bearbeta radsla, stress och tidigare erfarenheter.

ii - forandra

The Shift.

Ett program som fokuserar pa férandring i praktiken —
hur méanniskor kan bryta invanda tanke- och
beteendemonster och bérja agera mer medvetet i sina
liv.

Programmet integrerar kunskap frdn neuroplasticitet,
mindfulness och evidensbaserade psykologiska metoder
for att starka individens sjalvkdnnedom och mentala
flexibilitet.

iii - skapa & leda

Conscious Creator.

Ett program som integrerar sjalvledarskap, kreativt
uttryck och handlingskraft.

Fokus ligger pa att ga fran insikt till konkret handling, dar
individen inte enbart utvecklar forstaelse for sig sjalv
utan ocksa omsétter denna i riktning, initiativ och
skapande.

Programmet kombinerar principer fran
ledarskapsutveckling, beteendevetenskap och kreativa
processer, och syftar till att starka individens formaga-

Programmen utvecklas stegvis under aret med fokus pa pilotinsatser och metodutveckling.

Fokus ligger pa att starka individens inre stabilitet och
skapa utrymme for utveckling, snarare an att fastna i
begransande monster.

Genom strukturerad reflektion, uppmarksamhetstraning
och konkreta verktyg utvecklas individens férmaga att
observera sina egna tankemonster, reglera sina reaktioner
och successivt forma nya, mer funktionella s&tt att ténka
och agera. Arbetet syftar till att skapa varaktig féréndring
genom att starka hjarnans férmaga till omstrukturering i
kombination med 6kad medveten nérvaro och
psykologisk forstaelse.

att fatta medvetna beslut, ta ansvar for sin riktning och
agera i linje med sina varderingar.

Det innefattar bade personlig utveckling och férmagan
att leda sig sjalv och andra i komplexa sammanhang.

Genom att integrera reflektion, praktiskt arbete och
skapande processer utvecklas individens kapacitet att
bidra aktivt i sitt eget liv och i de sammanhang de ar en
del av.

i- 1ii - iii

Tillsammans utgor dessa insatser en progression — fran att hantera och forst3, till att forandra, skapa

och leda.



Connected
Society. *

Detta omrade fokuserar pa relationer mellan manniskor och hur sociala
sammanhang kan utvecklas fér att skapa mer sammanhallna och
inkluderande samhallen.

Utgangspunkten ar att manga av dagens samhallsutmaningar inte enbart handlar om
resurser, utan om brist pa kontakt, forstéelse och gemensamma arenor mellan
manniskor. Nar manniskor lever parallella liv utan naturliga métespunkter férsvagas
bade tillit och social sammanhallning.

Genom att skapa strukturerade sammanhang fér meningsfull interaktion kan nya
relationer, perspektiv och former av samverkan utvecklas.

TVA PROJEKT — MOTE & REFLEKTION

01 - projekt - centralt 02 - spel - digital + analog
Wisdom Hero
Wheels Journey

Mellan generationer & kulturer Reflektion + interaktion



Connected Society

01 - projekt - centralt

WiSdOm Wheels Mellan generationer & kulturer

Wisdom Wheels ar ett centralt projekt inom detta
omrade. Genom aktiviteter dar aldre, unga och
nyanlanda méts i gemensamma upplevelser skapas
utrymme fér samtal, erfarenhetsutbyte och 6kad
forstaelse mellan generationer och kulturer.

02 - spel - digital + analog

Projektet genomfdrs i samverkan med aldreomsorg,
civilsamhalle och integrationsaktérer och fungerar
som en modell fér hur sociala métesplatser kan
utvecklas mer langsiktigt och strukturerat.

HerO Journey Reflektion + interaktion

Ett innovativt spel som testas i bade digital och
analog form.

Genom strukturerade uppgifter och interaktiva
moment skapas forutsattningar fér 6kad
sjalvreflektion, medvetenhet kring beteendemonster
samt kontakt mellan individer, dven éver grupp- och
kontextgrénser.

Genom ett tillgangligt och engagerande format
bidrar konceptet till att stérka bade individens inre
utveckling och mellanmanskliga relationer.

Sammanfattningsvis syftar omradet till att starka
sociala band, 6ka delaktighet och bidra till mer
sammanhalina och hallbara samhallen.



Organisation
& genomfdrande.

InsideOut drivs av ett tvarprofessionellt team med kompetens inom psykologi, pedagogik,
medicin och socialt arbete. Under 2026 ligger fokus pa att successivt bygga upp
organisationen i takt med att verksamheten utvecklas, genom rekrytering av
nyckelkompetenser och samverkan med externa specialister.

Arbetet organiseras i team kopplade till respektive verksamhetsomrade, med tydlig

ansvarsférdelning och kontinuerlig uppféljning.

Samverkan.

Verksamheten bedrivs i samverkan med aktérer inom offentlig sektor och civilsamhalle —
skolor, vardaktorer, ideella organisationer och kommunala verksamheter. Samverkan ar en
central del av arbetet och mojliggér bade bredd i malgruppsnadd och langsiktig

férankring.

Skola Vard Kommun Civilsamhalle Aldreomsorg Integrationsaktorer



FOrvantade

resultat 20206.

Under verksamhetsaret 2026 forvantas verksamheten vidareutvecklas genom en

kombination av férdjupning, pilotinsatser och etablering av nya strukturer. P& individniva

férvantas insatserna bidra till 6kad psykologisk stabilitet, férbattrade sociala fardigheter

samt starkt sjalvstandighet och handlingsférmaga.

Vidare férvantas deltagarnas delaktighet i sociala sammanhang 6ka, vilket skapar

forutsattningar for bade personlig utveckling och ett mer aktivt deltagande i samhallet.

InsideOut arbetar med en tvanivamodell fér uppféljning: aktivitetsmal (vad vi gér) och

utfallsmal (vad som férandras hos deltagare). Bada méts systematiskt.

Aktivitetsmal

MAL

Rackvidd

Aktivitetsvolym

Programutfall

Samverkan

Dokumentation

MATETAL (PKI)

Antal aktiva deltagare

Antal genomférda aktiviteter

Antal startade pilotprogram

Antal externa samverkanspartners

Lépande uppféljning per program

vad vi gor

MATVARDE 2026

Minst 600 unika deltagare under 2026

60+ aktiviteter; minst 1 per vecka

Bright Minds + The Shift igang Q2

Minst 5 aktiva partners (skola, vard,
kommun)

100% av program med in/ut-méatning



Utfallsmal.

Vad som faktiskt férdndras — méts via validerade kortskattningar vid programstart och -
avslut (t.ex. SDQ fér barn, PSS fér vuxna, anpassade sjalvskattningar). Specifika instrument
specificeras per program.

MAL

Barn: reglering

Barn: social
funktion

Vuxna: stressniva

Vuxna:

handlingsformaga

Integration

Métesplatser

MATETAL (PKI)

SDQ-score (emotionella
symtom)

Larar-/féraldrarapport om
vardagsfunktion

PSS-10 (Perceived Stress Scale)

Sjalvuppskattning av
handlingsférmaga

Deltagarnas upplevda
tillhérighet | Goéteborg

Deltagare i intergenerationella
aktiviteter

MATVARDE 2026

Statistiskt signifikant forbéattring hos 60%+
av Bright Minds-deltagare

Forbattring i minst 2 av 3 omraden (skola,
hem, fritid) hos 65%

Genomesnittlig minskning =15% vid
programavslut (The Shift)

80% uppger konkret férandring i ett
identifierat livsomrade

=>70% av Nova Klubb-familjer uppger dkad
kansla av tillhérighet

100% av program med in/ut-matning



| angsiktig inrkming.

InsideOuts langsiktiga mal ar att utveckla och etablera en modell fér
mansklig utveckling som kan implementeras och anpassas i olika

kommuner, verksamheter och samhallskontexter.

Utgangspunkten ar att manga av dagens
samhéllsutmaningar — inom psykisk hélsa,
integration och social sammanhallning — inte
enbart kan moétas genom befintliga strukturer,
utan &ven kraver arbetssatt som i storre
utstréackning beaktar manniskans inre
foérutsattningar. Detta perspektiv har stod i
forskning inom psykologi, neurovetenskap och
sociala system, dar sambandet mellan
individens inre kapacitet och samhalleliga utfall
blir allt tydligare.

| detta sammanhang verkar InsideOut som en
innovationsaktér med fokus pa att utveckla,
préva och vidareutveckla metoder och miljéer
dar individens kapacitet, relationer och
delaktighet star i centrum. Arbetet har en
kunskapsbaserad ansats och integrerar insikter
fran beteendevetenskap, larandeteorier och
psykologisk forskning.

Genom att starka manniskors férmaga till
sjalvforstaelse, hantering av komplexitet och
konstruktivt agerande i olika sammanhang kan
forutsattningar skapas for mer héllbara sociala

strukturer.

Pa langre sikt avser InsideOut att bidra till
utvecklingen av mer sammanhangande och
langsiktigt hallbara arbetssatt i samhallet, dar
samverkan, ansvarstagande och émsesidigt
beroende mellan aktérer tydliggors.

Investering i mansklig utveckling ses
darfér som en central del i att skapa
langsiktigt fungerande och resilienta
samhallen.

Detta inkluderar utveckling av former for
samarbete mellan offentlig sektor,
civilsamhalle och andra samhallsaktérer,
samt modeller som starker bade
individers och gruppers méjlighet att
bidra till gemensamma Iésningar.

InsideOut utgar fran en forstaelse av att
hallbar samhallsutveckling inte enbart
handlar om system och resurser, utan
aven om manniskors formaga att
anvanda dessa pa ett medvetet och
ansvarsfullt satt.

Ambitionen ar att 6ver tid etablera
InsideOut som en plattform dar praktiskt
arbete, metodutveckling och samverkan
integreras, och dar erfarenheter fran
verksamheten kan bidra till vidare
utveckling av mer inkluderande,
kunskapsbaserade och hallbara
samhallsmodeller.



Stort
tack.

"Vi dr mdnga roster, mdnga professioner och mdanga resor —
forenade i dvertygelsen att ldkning borjar inifrdn. Ldt oss
forena vdra krafter och tillsammans skapa en vérld byggd pa

motstandskraft, medkdnsla och ménsklig potential”

TELEFON E-POST WEB
+46 767 04 83 74 contact@insideout.earth insideout.earth



